
 

 
 

 

 

 

 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
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วสัิยทศัน์ของเรา (Our Vision) 

การสง่มอบเทคโนโลยีท่ีเกินจนิตนาการของลกูค้า 
 

สง่ผลให้เรา: (As a result, we will:) 

 บรรลกุารเตบิโตอยา่งยัง่ยืนและมีก าไร  

(Achieve sustainable and profitable growth) 

 ให้วฒันธรรมการด าเนินชีวติที่ท้าทายและผลตอบแทนแก่พนกังานของเรา 

(Provide a culture that challenges, engages and rewards our employees) 

 ได้รับการยอมรับอยา่งกว้างขวางในฐานะผู้น าเทคโนโลยีด้านการในตลาดที่เราด าเนินการ  

(Be universally recognized as the technology leader in our markets) 

 สง่ผลกระทบตอ่สงัคมในเชิงบวก 

 (Positively impact society) 

 

 

ค่านิยมของเรา (Our Values) 
 

มุ่งเน้นด้านความปลอดภยั สุขภาพ & สิ่งแวดล้อม (Safety, Health & Environment) 

เราให้ความส าคญักบัความปลอดภยั สขุภาพ และการปกป้องสิง่แวดล้อมเป็นอนัดบัแรก เราม่งมัน่ในความปลอดภยัของพนกังาน ลกูค้า 
และผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผลติภณัฑ์และกระบวนการในการท างานทัง้หมด รวมถึงชมุชนท่ีเราเข้าไปด าเนินธุรกิจ 

 
มีจรรยาบรรณ (Ethics) 

เรามีความเท่ียงตรง ซื่อสตัย์ และมีมาตรฐานในการด าเนินธุรกิจและวิธีปฏิบตัสิว่นบคุคล 

 
ให้เกียรตพินักงาน (Respect for Employees) 

เราตระหนกัถงึความส าคญัของพนกังานและเคารพในความแตกตา่งหลากหลาย ประสบการณ์ และความสามารถเฉพาะของแตล่ะบคุคล 
ซึง่เป็นสว่นส าคญัในการสร้างการเตบิโต ความยัง่ยืน และความส าเร็จให้กบัองค์กร 

 
การสร้างคุณค่า (Value Creation) 

เราสร้างสรรค์คณุคา่ให้กบัลกูค้าด้วยนวตักรรมและการด าเนินงานท่ีเป็นเลศิ อนัน ามาซึง่ความส าเร็จสูบ่ริษัทและคณุคา่เพิ่มสูพ่นกังานและผู้ ถือหุ้น 

 

 



 

CYTEC INDUSTRIES INC.    

Five Garret Mountain Plaza  

Woodland Park, NJ  07424   

      

     

  

 

กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

 ประธาน และ 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

 

 

 

 
 
เรียนเพ่ือนร่วมองค์กรทกุทา่น 

 

ในการพฒันาวฒันธรรมองค์กร 1Cytec นัน้ กลุม่ท างานของพนกังานทัว่โลกได้หารือและในท่ีสดุก็เหน็ชอบกบัคณุคา่หลกัสี่ประการ:  ความปลอดภยั 
สขุอนามยัและสิง่แวดล้อม จริยธรรม การเคารพและให้เกียรตพินกังาน และการสร้างคา่นิยม 

การแสดงออกถึงคณุคา่หลกัทัง้สี่ประการในทกุสิง่ที่เราท าจะช่วยให้เราบรรลผุลได้ตามวิสยัทศัน์ท่ีตัง้ไว้ ซึง่จะน าไปสูก่ารเตบิโตอย่างยัง่ยืนและมีก าไร 
การสร้างวฒันธรรมองค์กรท่ีช่วยเพิม่ประสทิธิภาพ การสร้างความมีสว่นร่วม และการให้รางวลัแก่พนกังาน 

เพ่ือการเป็นท่ียอมรับอย่างกว้างขวางว่าเป็นผู้น าด้านเทคโนโลยีในตลาด และสร้างเสริมผลกระทบในเชิงบวกตอ่สงัคม    

 
เราเพิ่มเตมิสาระส าคญัและให้ความส าคญักบัคณุคา่หลกัทัง้สี่ประการมากขึน้ในจรรยาบรรณทางธรุกิจ  เราอยู่ในโลกท่ีมีระเบียบข้อบงัคบัมากมาย 
และมีหลายหวัข้อในจรรยาบรรณทางธุรกิจท่ีมุ่งเน้นในเร่ืองของข้อก าหนดทางกฎหมายท่ีเราต้องปฏิบตัติาม  

ข้อผิดพลาดหรือแม้แตค่วามผิดท่ีกระท าโดยสจุริตใจอาจท าให้ช่ือเสียงของเราต้องมวัหมองและอาจท าให้เกิดความเสียหายทางการเงินได้ 
นอกจากนัน้การกระท าผิดโดยเจตนายงัสง่ผลให้การงานเสียหายและอาจถึงขัน้รับโทษจ าคกุได้  

แม้มนัเป็นสิง่จ าเป็นท่ีเราและพนกังานทกุคนจะต้องปฏิบตัติามกฎหมายของประเทศท่ีเข้าไปด าเนินธุรกิจอยู่แล้วก็ตาม 

แตจ่รรยาบรรณทางธุรกิจของเรามกัจะก าหนดให้ต้องปฏิบตัติามมาตรฐานท่ีมีระดบัสงูกว่ากฎหมายในประเทศนัน้ๆ 
และยงัมีอีกหลายเร่ืองในจรรยาบรรณทางธุรกิจท่ีก าหนดให้เราต้องปฏิบตัติามหลกัจริยธรรมและประพฤตตินให้น่านบัถือซึง่อาจจะไม่มีก าหนดไว้บทบญัญตัิของกฎห
มายฉบบัใด  ผมเช่ือมัน่ว่าการปฏิบตัติามข้อก าหนดทกุเร่ืองของจรรยาบรรณทางธุรกิจคือวิธีท่ีถกูต้องในการด าเนินงานและจะช่วยให้เราประสบความส าเร็จได้ 
เราจะไม่ยอมให้มีการใช้วิธีหลีกเลีย่งกฎหมายหรือจริยธรรมเกิดขึน้ 

 

ทีมผู้น า (Executive Leadership) และคณะกรรมการบริหารเพิง่จะอนมุตัจิรรยาบรรณทางธุรกิจฉบบัใหม่ตามท่ีแนบมาพร้อมเอกสารนี ้ 
จรรยาบรรณทางธุรกิจฉบบัใหม่จะมีผลใช้บงัคบัในทนัทีและจะประกาศไว้ในอินทราเน็ตของบริษัทด้วย โดยเนือ้หาสว่นใหญ่ไม่แตกตา่งจากฉบบัก่อนนกั 
แตใ่นฉบบัใหม่นีจ้ะมีหวัข้อเก่ียวกบัการสื่อสารและหลกัปฏิบตัท่ีิเป็นธรรมตอ่ลกูจ้าง  
นอกจากนัน้ยงัมีตวัอย่างแสดงพฤตกิรรมท่ียอมรับได้และพฤตกิรรมต้องห้ามไว้อย่างชดัเจน รวมถงึเช่ือมโยงไปยงัเอกสารท่ีเก่ียวข้องกบันโยบายเพิ่มเตมิอีกด้วย  
เรามีการเปล่ียนแปลงตวัอย่างและเอกสารอ้างอิงตา่งๆ ตามความเหมาะสม 

เพ่ือให้จรรยาบรรณทางธุรกิจเป็นเอกสารฉบบัแรกที่คณุนกึถงึเม่ือเกิดค าถามว่าพฤตกิรรมใดบ้างท่ีเหมาะสม  

เราจะจดัการอบรมเร่ืองจรรยาบรรณทางธรุกิจให้แก่พนกังานทกุคนด้วย 
 
จรรยาบรรณทางธุรกิจช่วยก าหนดมาตรฐานความประพฤติ แตค่งเป็นไปไม่ได้ท่ีจะระบพุฤตกิรรมท่ีเหมาะสมในทกุๆ สถานการณ์ท่ีพนกังานต้องเผชิญ  
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ดงันัน้ถ้าคณุไม่แน่ใจว่าพฤตกิรรมใดบ้างท่ีเหมาะสมในสถานการณ์ตา่งๆ ทีเฉพาะเจาะจง คณุก็ควรขอค าแนะน าจากหวัหน้าของคณุหรือจากฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ 
ฝ่ายความปลอดภยั สขุอนามยัและสิง่แวดล้อม ฝ่ายบริการด้านกฎหมาย และส านกัก ากบัดแูลกิจการ   
 
ถ้าคณุรู้สกึวา่อาจเกิดการกระท าท่ีละเมิดจรรยาบรรณทางธุรกิจ ขอให้คณุแจ้งเร่ืองดงักลา่วให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องในบริษัทรับทราบ 

โดยปกตแิล้วหวัหน้าของคณุควรจะเป็นผู้ ท่ีคณุรายงานเร่ืองการละเมิดให้ทราบ หากไม่สามารถท าได้หรือถ้าคณุรู้สกึไม่สบายใจท่ีจะหารือเร่ืองดงักลา่วกบัหวัหน้า 
หรือถ้าคณุไม่พอใจกบัทา่ทีของหวัหน้าท่ีมีตอ่ความกงัวลของคณุ คณุก็สามารถขอความช่วยเหลือจากผู้จดัการท่ีดแูลสถานประกอบการแหง่นัน้ 

หรือผู้แทนของฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ ผู้จดัการฝ่ายก ากบัดแูลด้านสิง่แวดล้อม หรือผู้ควบคมุดแูลงานท่ีรับผิดชอบสถานประกอบการของคณุได้ 

คณุสามารถขอความช่วยเหลือจากฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ขององคก์ร ฝ่ายตรวจสอบด้านความปลอดภยั สขุอนามยั และสิง่แวดล้อม 

หรือฝ่ายบริการด้านกฎหมายนอกสถานประกอบการของคณุได้ ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัชนิดของประเดน็ท่ีเก่ียวข้องด้วย 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งถ้าคณุเช่ือว่าประเดน็ดงักลา่วเก่ียวข้องกบัการกระท าผิดท่ีร้ายแรง หรือคณุกงัวลว่าอาจมีการแก้แค้น 

คณุก็สามารถขอความชว่ยเหลือจากส านกัก ากบัดแูลกิจการได้เสมอโดยเร่ืองของคณุจะถกูเก็บเป็นความลบั และเน่ืองจากเราวิธีช่วยเหลือตา่งๆ เหลา่นีแ้ล้ว 
จงึไม่มีเหตผุลใดๆ ท่ีคณุจะเก็บง าเร่ืองดงักลา่วไว้หากมีการกระท าผิดเกิดขึน้ 

 
เรามีนโยบายว่าจะป้องกนัไมใ่ห้มีการลงโทษหรือการแก้แค้นพนกังานคนใดท่ีท าเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการละเมิดข้อก าหนดในจรรยาบรรณทางธรุกิจโดยสจุริตใจ  
ผมจะจดัการให้มีการปฏิบตัติามนโยบายนีอ้ย่างเข้มงวด 

ในปัจจบุนัพนกังานท่ีรายงานพฤตกิรรมอนัเป็นการละเมิดตอ่จรรยาบรรณทางธุรกิจท่ีผ่านการตรวจสอบและแก้ไขแล้วจะได้รับการพิจารณาให้รับรางวลัท่ีเหมาะสมโด
ยอตัโนมตัิ 
 
โปรดอ่านจรรยาบรรณทางธุรกิจท่ีแนบมานีอ้ย่างละเอียด และขอให้น ามาใช้ในการด าเนินธุรกิจของคณุอย่างตอ่เน่ือง 
เราภาคภมูิใจในการด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมท่ีผ่านมาของบริษัท  ขอให้พวกเราช่วยกนัรักษาประวตัเิช่นนีไ้ว้  
 

 
ด้วยความนบัถือ 
 

 
 

Shane Fleming 

ในนามของคณะกรรมการบริหาร 
Cytec Industries Inc. 

1. 6 
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ส ำนักก ำกับดูแลกิจกำร 
การรายงานการละเมิด 
 
เพ่ือช่วยให้คณุปฏิบตัติามจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบบันี ้ และเพ่ือให้มีฝ่ายท่ีคณุสามารถพดูคยุหรือให้ข้อมลูได้อย่างเป็นความลบั 

หากคณุพบว่ามีการละเมิดข้อก าหนดในจรรยาบรรณทางธุรกิจ บริษัทจงึตัง้ส านกัก ากบัดแูลซึง่เป็นบคุคลภายนอกช่ือบริการ Lighthouse 

ซึง่คณุสามารถโทรฟรีจากทัว่โลก หรือใช้วธีิสง่อีเมลก็ได้   
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General Lighthouse Contact Information 

English-speaking USA and Canada 844-320-0008 
Spanish-speaking USA and Canada 800-216-1288 
Spanish-speaking Mexico 01-800-681-5340 
French-speaking Canada 855-725-0002        
All other countries 800-603-2869   

(must dial country access code first)     
Primary Website www.lighthouse-services.com/cytec 

Language-Specific Links to Lighthouse Website 

English www.lighthousegoto.com/cytec/eng 
Spanish www.lighthousegoto.com/cytec/spa 
Traditional Chinese www.lighthousegoto.com/cytec/ctr 
Simplified Chinese www.lighthousegoto.com/cytec/csm 
Czech www.lighthousegoto.com/cytec/cze 
German www.lighthousegoto.com/cytec/ger 
French www.lighthousegoto.com/cytec/fre 
Korean www.lighthousegoto.com/cytec/kor 
Dutch www.lighthousegoto.com/cytec/dut 
Polish www.lighthousegoto.com/cytec/pol 
Arabic www.lighthousegoto.com/cytec/ara 
Italian www.lighthousegoto.com/cytec/ita 
Portuguese www.lighthousegoto.com/cytec/por 
Japanese www.lighthousegoto.com/cytec/jpn 
Russian www.lighthousegoto.com/cytec/rus 
Thai www.lighthousegoto.com/cytec/tha 
Turkish www.lighthousegoto.com/cytec/tur 
Ukrainian www.lighthousegoto.com/cytec/ukr 
Latvian www.lighthousegoto.com/cytec/lav 

 

ไปรษณีย์: 

Cytec Industries Inc. 

Five Garret Mountain Plaza 

Woodland Park, New Jersey 07424 

U.S.A. 

Attention: ส านกัก ากบัดแูลกิจการ 
 

• การร้องเรียนเก่ียวกบัประเดน็ทางด้านบญัชี การควบคมุบญัชีภายใน และการตรวจสอบของ Cytec 

จะต้องรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบของคณะกรรมการบริหาร 
• การสื่อสารตา่งๆ ท่ีสง่ถงึคณะกรรมการบริหารจะมีการสรุปและสง่ตอ่ถึงคณะกรรมการบริหาร 
• ปัญหาอ่ืนๆ จะรายงานตอ่ทีมผู้บริหารของ Cytec และคณะกรรมการบริหารตามความเหมาะสม 

• การสื่อสาร การร้องเรียน และปัญหาทัง้หมดจะสง่ไปยงัและด าเนินการโดยบริการ Lighthouse หรือส านกังานก ากบัดแูลกิจการของ Cytec 

ตามความเหมาะสม 

• คณุสามารถรายงานข้อกงัวลของคณุโดยไม่เปิดเผยนามหรือเก็บเป็นความลบัได้ 
• ถ้าคณุให้ข้อมลูการตดิตอ่ คณุจะได้รับการตอบรับเป็นหนงัสือจากบริการ Lighthouse หรือส านกัก ากบัดแูลกิจการของ Cytec 

เม่ือได้รับการตดิตอ่จากคณุแล้ว 

http://www.lighthouse-services.com/cytec
http://www.lighthousegoto.com/cytec/eng
http://www.lighthousegoto.com/cytec/spa
http://www.lighthousegoto.com/cytec/ctr
http://www.lighthousegoto.com/cytec/csm
http://www.lighthousegoto.com/cytec/cze
http://www.lighthousegoto.com/cytec/ger
http://www.lighthousegoto.com/cytec/fre
http://www.lighthousegoto.com/cytec/kor
http://www.lighthousegoto.com/cytec/dut
http://www.lighthousegoto.com/cytec/pol
http://www.lighthousegoto.com/cytec/ara
http://www.lighthousegoto.com/cytec/ita
http://www.lighthousegoto.com/cytec/por
http://www.lighthousegoto.com/cytec/jpn
http://www.lighthousegoto.com/cytec/rus
http://www.lighthousegoto.com/cytec/tha
http://www.lighthousegoto.com/cytec/tur
http://www.lighthousegoto.com/cytec/ukr
http://www.lighthousegoto.com/cytec/lav
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บทน า 
 

 
การบังคับใช้และใบรับรองประจ าปี 

จรรยาบรรณทางธุรกิจฉบบันีมี้ผลบงัคบัใช้กบักรรมการ เจ้าหน้าท่ี และพนกังานของ Cytec และบริษัทสาขาทัว่โลก 
คณุแตล่ะคนมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการปฏิบตัติามข้อก าหนดทัง้หมดท่ีระบอุยู่ในจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบบันี ้

โดยบางคนอาจจะต้องลงนามการรับรองในทกุปีว่าได้ปฏิบตัติามจรรยาบรรณทางธุรกิจตลอดปีท่ีผ่านมา 
และยืนยนัว่าคณุไมเ่คยทราบมาก่อนเลยวา่มีผู้ใดละเมิดจรรยาบรรณบ้าง 
 
บทลงโทษส าหรับการละเมดิ 

ถ้าคณุกระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดตอ่นโยบายรวมถงึจรรยาบรรณทางธุรกิจของ Cytec  คณุจะได้รับการลงโทษทางวนิยั ซึง่อาจถึงขัน้เลกิจ้างได้ 

ตวัอย่างของพฤตกิรรมท่ีอาจสง่ผลตอ่การลงโทษวินยั ได้แก่: 
 

• การละเมิดจรรยาบรรณทางธรุกิจ 
• การขอให้ผู้ อ่ืนละเมิดจรรยาบรรณทางธรุกิจ 
• การไมร่ายงานเร่ืองการละเมิดจรรยาบรรณทางธุรกิจท่ีรับทราบหรือสงสยั 
• การแก้แค้นผู้ ท่ีรายงานว่าอาจมีการละเมิดจรรยาบรรณทางธุรกิจขึน้ 

 

การละเว้นไม่ปฏิบัตติามจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
บริษัทเช่ือว่ามีสถานการณ์น้อยมากท่ีท าให้ต้องละเว้นการปฏิบตัติามจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
ในสถานการณ์ท่ีเหมาะสมทีมผู้บริหารอาจอนญุาตให้ละเว้นการปฏิบตัติามจรรยาบรรณทางธรุกิจส าหรับพนกังานของบริษัทและบริษัทสาขาได้ 
ทัง้นีไ้ม่รวมถึงเจ้าหน้าท่ีของบริษัท Cytec Industries Inc.  

การอนญุาตให้ละเว้นการปฏิบตัติามจรรยาบรรณทางธุรกิจนีจ้ะต้องรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบของคณะกรรมการบริหารทราบในการประชมุครัง้ถัดไป  

มีเพียงคณะกรรมการบริหารเทา่นัน้ท่ีสามารถอนญุาตให้เจ้าหน้าท่ีหรือกรรมการของบริษัท Cytec Industries Inc. 

ละเว้นการปฏิบตัติามจรรยาบรรณทางธุรกิจได้ และการอนญุาตดงักลา่วจะต้องเปิดเผยตอ่สาธารณชนในเว็บไซต์ของบริษัทบนอินเตอร์เน็ตทนัที 

www.cytec.com 

 

ไม่มีข้อความใดในเอกสารฉบบันีถื้อว่าเป็นสญัญาการวา่จ้างบคุคลใด จรรยาบรรณทางธุรกิจฉบบันีอ้าจมีการแก้ไขได้ทกุเม่ือโดยทีมผู้บริหาร 
หรือคณะกรรมการบริหารของ Cytec Industries Inc.ในกรณีท่ีจรรยาบรรณนัน้เก่ียวข้องกบัพฤตกิรรมของกรรมการบริษัท  

 

  

http://www.cytec.com/
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ค าจ ากัดความ 
 

ค าท่ีขึน้ต้นด้วยตวัอกัษรใหญ่ในจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบบันีมี้ความหมายดงันี ้

 

“ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (Chief Executive Officer)” หมายถึง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของ Cytec Industries Inc. 

 

“บริษัท (Company)” หมายถึง Cytec Industries Inc. รวมทัง้บริษัทท่ีเป็นสาขาทัง้โดยตรงและโดยทางอ้อมทัว่โลกถ้า Cytec Industries 

Inc. เข้าควบคมุการบริหารในสาขาดงักลา่วไม่ว่าจะโดยตรงหรือโดยทางอ้อม   

 

“FCPA” หมายถึง กฎหมายป้องกนัการคอร์รัปชัน่ในตา่งประเทศ (Foreign Corrupt Practices Act) 

ซึง่เป็นกฎหมายของสหรัฐอเมริกาท่ีบญัญตัขิึน้มาเพ่ือใช้ควบคมุดแูลกิจกรรมของบริษัททัว่โลก  

 

“GPM” หมายถึง บนัทกึระเบียบปฏิบตัทิัว่ไป (General Procedure Memorandum)  

 

“หัวหน้า (Leader)” หมายถงึ พนกังานไซเทคใดๆท่ีควบคมุดแูลพนกังานไซเทคคนอ่ืนๆ หรือมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการเป็นผู้น าของทีม  “หวัหน้า” 

ยงัหมายรวมถงึพนกังานใดๆ ผู้ซึง่ ถึงแม้วา่เขาหรือเธอ จะมิได้มีพนกังานอ่ืนๆ ภายใต้การควบคมุดแูล แตมี่ภาระหน้าท่ีท่ีส าคญั 

ซึง่จะต้องส่ือสารและโน้มน้าวพนกังานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัสว่นงานของเขาหรือเธอ เราพิจารณาให้พนกังานทกุคนท่ีอยู่ในระดบั G16 และสงูกว่า เป็นหวัหน้า 
รวมถึงพนกังานอีกหลายคนท่ีอยู่ในระดบัต ่ากว่าแตต่รงกบัเกณฑ์ดงักลา่วข้างต้น  

 

“เจ้าหน้าท่ี (Officer)” หมายถึง เจ้าหน้าบริหารองค์กรของ Cytec Industries Inc. ไม่รวมถงึผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ี  คณะกรรมการบริหารของ 
Cytec Industries Inc. จะเลือกเจ้าหน้าท่ีบริหารองค์กรเป็นครัง้คราวเร่ิมตัง้แตว่นัท่ี 1 กนัยายน 2554 โดยมีเจ้าหน้าท่ีบริหารทัง้หมดแปดคนดงันี:้ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ประธานบริษัท Cytec Engineered Materials: ประธานบริษัท Cytec Specialty Chemicals 

รองประธานและประธานเจ้าหน้าท่ีการเงนิ รองประธานสายงานพฒันาองค์กรและธุรกิจ รองประธานสายงานท่ีปรึกษาทัว่ไปและเลขานกุาร 
รองประธานสายงานทรัพยากรมนษุย์และเจ้าหน้าท่ีการคลงั 
 

“SH&E” หมายถึง ฝ่ายบริการด้านความปลอดภยั สขุอนามยั และสิง่แวดล้อมของบริษัท 
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พนักงำนและควำมปลอดภยั (People and Safety) 

1. หลักปฏิบัตเิก่ียวกับความปลอดภยั สุขอนามัย และส่ิงแวดล้อม 
 
เราจะท าธรุกิจในแนวทางท่ีแสดงให้เหน็ถงึความมุ่งมัน่ท่ีเรามีตอ่ความปลอดภยัและสขุอนามยัของพนกังาน ลกูค้า 
เพ่ือนบ้าน และการปกป้องสิง่แวดล้อมอยา่งตอ่เน่ือง 
คณุมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการท าความคุ้นเคยกบักฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัสิง่แวดล้อม สขุอนามยั และความปลอดภยั 
รวมทัง้มาตรฐานของบริษัทท่ีใช้ในสภาพแวดล้อมการท างานของคณุ 

มาตรฐานของเรามกัจะมีความเข้มงวดมากกว่ากฎหมาย 
คณุต้องท างานในลกัษณะท่ีมีความปลอดภยัและรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม 

เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยสิง่แวดล้อม ความปลอดภยั และสขุอนามยั 
รวมทัง้มาตรฐานและนโยบายขององค์กรท่ีเก่ียวข้องด้วย  
 

กฎหมายและมาตรฐานเก่ียวกบัสิง่แวดล้อม ความปลอดภยั และสขุอนามยั ก าหนดในเร่ืองดงันี:้ 

 

 การจดัการของเสียอนัตรายอย่างเหมาะสม 

 

 การร่ัวไหลของสารอนัตรายออกสูอ่ากาศ น า้ หรือดนิ 

 

 ข้อก าหนดในการท าความสะอาดเพ่ือแก้ไขปัญหาการร่ัวไหลของสารอนัตรายออกสู่ สิง่แวดล้อม 

 

 การผลติสารเคมี 

 

 การใช้และจดัการสารอนัตรายและวตัถดุบิอย่างปลอดภยั 

ผลติภณัฑ์ขัน้กลาง ผลติภณัฑ์ขัน้ปลาย และของเสีย 
 

 การสื่อสารให้ทราบถึงความเสี่ยงและความรับผิดชอบเก่ียวกบัสารเหลา่นีอ้ย่าง เหมาะสม และ 
 

 หลกัปฏิบตัเิร่ืองความปลอดภยัในสถานท่ีท างานและการขนสง่ และหลกัปฏิบตั ิ เก่ียวกบัการดแูลความปลอดภยัของสถานท่ี 

 
กฎหมายเก่ียวกบัสิง่แวดล้อม ความปลอดภยั และสขุอนามยัมกัจะก าหนดให้ดแูลปัญหาทนัทีทนัใด เช่น การรายงานการร่ัวไหลของสารอนัตรายทนัที 

ถ้าคณุเช่ือว่าเกิดอนัตรายกบัความปลอดภยั สขุอนามยั หรือสิง่แวดล้อมขึน้ มีการร่ัวไหลของสารอนัตราย หรือมีการไม่ปฏิบตัติามแนวทางเร่ืองความปลอดภยั 
สขุอนามยั และสิง่แวดล้อม คณุต้องรายงานสถานการณ์ให้หวัหน้าและ/หรือตวัแทนของฝ่ายความปลอดภยั สขุอนามยั และสิง่แวดล้อมทราบทนัที 

นอกจากนัน้เรายงัต้องบนัทกึและรายงานอบุตัเิหตท่ีุเก่ียวข้องกบัการท างานด้วย ถ้าคณุมีสว่นในอบุตัเิหตท่ีุเก่ียวข้องกบัการท างาน 

คณุต้องรายงานให้หวัหน้าทราบทนัที และปฏิบตัติามนโยบายของบริษัทในการรายงานอบุตัเิหตแุละการบาดเจ็บ 
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โรงงานแตล่ะแหง่ได้มอบหมายงานให้ตวัแทนฝ่ายความปลอดภยั สขุอนามยั และสิง่แวดล้อม ("SH&E") 

เป็นผู้ดแูลให้มีการปฏิบตัติามระเบียบเก่ียวกบัสิง่แวดล้อม ความปลอดภยั และสขุอนามยั ในโรงงานแหง่นัน้ ตวัแทน SH&E 

ในโรงงานเป็นผู้ตอบค าถามและช่วยท ารายงานตามระยะเวลาท่ีก าหนด เพ่ือให้ตวัแทน SH&E ในโรงงานมีข้อมลูท่ีจ าเป็นทัง้หมดในการปฏิบตัหิน้าท่ี ตวัแทน 

SH&E จะต้องได้รับแจ้งข้อมลูและปัญหาเก่ียวกบัการจดัการ ใช้ จดัเก็บ ขนสง่ หรือก าจดัสารทัง้หมดทนัที 

รวมถึงการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึน้กบัการใช้หรือจดัการวตัถดุบิ ผลติภณัฑ์ ผลติภณัฑ์ขัน้กลาง หรือของเสียในโรงงานนัน้  

นอกจากนัน้บริษัทยงัมีกลุม่ท างานขององค์กรท่ีคอยช่วยพนกังานหรือลกูค้าในประเดน็ท่ีเก่ียวข้องกบัสิง่แวดล้อม ความปลอดภยั และสขุอนามยัดงันี:้ 

 

o ฝ่ายบริการ SH&E 

o ฝ่ายบริการด้านกฎหมายของ Cytec (ท่ีปรึกษาของ SH&E) 

o ฝ่ายก ากบัดแูลให้มีการปฏิบตัติามระเบียบด้านพิษวิทยาและผลติภณัฑ์ และ 
o ฝ่ายบริการทางการแพทย์ขององค์กร 
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2. โอกำสในกำรจ้ำงงำนอย่ำงเท่ำเทียม 
 

หนึง่ในคา่นิยมหลกัสี่ประการของเราคือการเคารพให้เกียรตพินกังาน 

ตามคณุคา่นีเ้ราจงึเสนอโอกาสในการจ้างงานอย่างเทา่เทียมแก่พนกังานทกุคน โดยไม่ค านงึถึงเชือ้ชาต ิสีผิว ศาสนา เพศ 
ถ่ินท่ีถือสญัชาต ิอาย ุสถานะการสมรส ความพกิารทางร่างกายหรือทางจิต สถานะทหารผ่านศกึ เอกลกัษณ์ทางเพศ 
หรือรสนิยมทางเพศ เราจะจดัหาสิง่อ านวยความสะดวกท่ีเหมาะสมให้พนกังานและผู้สมคัรท่ีพิการแตมี่คณุสมบตัคิรบถ้วน  

 

 

นโยบายนีไ้ม่ได้ใช้เฉพาะกบัการจ้างเทา่นัน้ แตย่งัใช้กบัทกุเร่ืองท่ีเก่ียวกบัแรงงานสมัพนัธ์ ไม่ว่าจะเป็นการเลื่อนต าแหน่ง การขึน้เงินเดือน การมอบหมายงาน 

และการเลกิจ้าง  
 
คณุต้องไม่คกุคามผู้ใดด้วยเหตผุลของเชือ้ชาต ิสีผิว ศาสนา เพศ รสนิยมทางเพศ อาย ุถ่ินท่ีถือสญัชาต ิความพิการ สถานะทางทหาร สถานะทหารผ่านศกึ 
สถานะการสมรส หรือสถานะพลเมือง  คณุต้องไม่แสดงทา่ทีเกีย้วพาราสีทางเพศท่ีไม่เหมาะสม ไม่ขอให้ช่วยในเร่ืองทางเพศ 
และไม่ใช้วาจาหรือทา่ทางแสดงออกทางเพศเม่ือ: 
 

• ยอมตามพฤตกิรรมดงักลา่วไม่ว่าจะโดยแจ้งหรือโดยนยั เพ่ือเป็นข้อก าหนดหรือเง่ือนไขในการจ้างงานบคุคลใดบคุคลหนึง่ 

• มีผู้ยอมตามหรือปฏิเสธพฤตกิรรมดงักลา่ว เพ่ือใช้เป็นพืน้ฐานในการตดัสนิใจจ้างงานอนัมีผลตอ่บคุคลดงักลา่ว หรือ 

• พฤตกิรรมดงักลา่วมีวตัถปุระสงค์หรือมีผลกระทบท่ีรบกวนการท างานของพนกังานหรือผู้ รับจ้างอยา่งไม่มีเหตผุล หรือท าให้เกิดสภาพข่มขู่ คกุคาม 

หรือก้าวร้าวในสถานท่ีท างาน 

 

พนกังานทกุคนควรมีสภาพการท างานท่ีเอือ้อ านวยให้ปฏิบตัหิน้าท่ีได้เตม็ความสามารถ 
เราตระหนกัดีว่าสภาพแวดล้อมในการท างานจะต้องไม่มีการเลือกปฏิบตัด้ิวยเหตผุลของเชือ้ชาติ สีผิว ศาสนา เพศ แหลง่ก าเนิด อาย ุสถานะการสมรส 

ความพิการทางร่างกายหรือสมอง สถานะทหารผ่านศกึ เอกลกัษณ์ทางเพศ หรือรสนิยมทางเพศ 
รวมถึงแตไ่ม่จ ากดัเฉพาะการคกุคามทางเพศและการคกุคามอ่ืนๆ 
การจะใช้นโยบายดงักลา่วให้เกิดประสทิธิภาพต้องอาศยัความตระหนกัและการสนบัสนนุจากคณุ 

 

 



 

Cytec Code of Conduct          September 2011                       Page 15 

3. หลักปฏิบัตทิี่เป็นธรรมต่อลูกจ้ำง 
 

เราปฏิบตัติามหลกักฎหมายด้านแรงงานและการจ้างงานทกุข้อท่ีมีในประเทศท่ีเราเข้าไปด าเนินธุรกิจ รวมถงึกฎหมายทกุอย่างท่ีเก่ียวข้องกบัแรงงานเดก็ 
การลกัลอบค้ามนษุย์ และสทิธ์ิตา่งๆ ของพนกังาน เช่น อิสระในการตัง้สมาคม เราจะจ้างแตค่นท่ีเตม็ใจสมคัรงานกบัเราเทา่นัน้ 

บางครัง้นโยบายของเราก็มีความเข้มงวดกว่ากฎหมายของบางประเทศ 

 

กำรลักลอบค้ำมนุษย์ 
 
เราคาดหวงัให้ซบัพลายเออร์ไมเ่ข้าไปเก่ียวข้อง หรือตดิตอ่กบัซบัพลายเออร์ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกบัการลกัลอบค้ามนษุย์  
เราไมไ่ด้ตรวจสอบหว่งโซอ่ปุทานอย่างเป็นระบบ และปกตเิราจะไม่ใช้ใบรับรอง  
แตเ่ราจะตอบโต้เม่ือพบหลกัฐานว่ามีการลกัลอบค้ามนษุย์ในหว่งโซอ่ปุทานของเรา 
เพราะการใช้แรงงานทาสและการลกัลอบค้ามนษุย์เป็นสิง่ที่เราไมย่อมรับและจะไมย่อมให้เกิดขึน้ 

 

แรงงำนเดก็ 
 

เราจะไม่จ้างเดก็อายตุ ่ากว่า 16 ปี เว้นแตใ่นบางประเทศเราจะจ้างเดก็ฝึกงานท่ีมีอายอุย่างน้อย 15 ปี เข้าในโครงการฝึกงานซึง่จะเป็นเพียงงานชัว่คราวเทา่นัน้ 

ทัง้นีจ้ะต้องเป็นไปตามกฎหมายในท้องถ่ินและเป็นสว่นหนึง่ของโครงการให้ความรู้เชงิอาชีพ  เราจะไม่จ้างเดก็อายตุ ่ากว่า 18 ปี 

ถ้างานท่ีท าให้เราจะสง่ผลกระทบหรือขดัขวางไมใ่ห้เดก็ได้เข้าเรียนในภาคบงัคบั และเราจะไม่ให้งานแก่เดก็ที่มีอายตุ ่ากว่า 18 ปี 

ถ้างานนัน้อาจท าให้เดก็ได้รับอนัตรายตอ่สขุภาพ ความปลอดภยั หรือการพฒันา 
เราคาดหวงัให้ซบัพลายเออร์และผู้ รับเหมาท่ีเราท าธุรกิจด้วยมีคา่นิยมทีเ่หมือนกนั 
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4. ความรับผิดชอบของผู้น า 
 

ถ้าคณุเป็นผู้น าในบริษัท คณุจะได้รับการคาดหวงัให้ท าตวัเป็นตวัอย่างส าหรับ 1Cytec Culture 

โดยค าพดูและการกระท าของคณุจะต้องเป็นตวัอย่างของคา่นิยมหลกัและคณุลกัษณะทางวฒันธรรม  

คณุมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการสื่อสารกบัทีมงานของคณุภายในบริษัท และในการตดิตอ่กบับคุคลอ่ืนซึง่มีทัง้ผู้ รับจ้าง ลกูค้า และซบัพลายเออร์ 
ให้ตระหนกัถึงความส าคญัในการปฏิบตัติามหลกัจริยธรรมเพ่ือให้สอดคล้องกบัจรรยาบรรณทางธุรกิจของเรา  
 
คณุมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการตรวจสอบให้แน่ใจว่าทีมงานของคณุได้รับการอบรมอยา่งเหมาะสมในเร่ืองจรรยาบรรณทางธรุกิจ และนโยบายอ่ืนๆ 
ของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกบัการท างาน คณุมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการสร้างสภาพแวดล้อมให้เอือ้ตอ่ 1Cytec Culture 

สมาชิกในทีมงานแตล่ะคนของคณุควรเข้าใจหน้าท่ีของตนเอง เพ่ือจะได้หยิบยกประเดน็การละเมิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณทางธุรกิจท่ีอาจเกิดขึน้ได้ 

และมีอิสระในการหยิบยกประเดน็ดงักลา่วขึน้  คณุต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่ามีการแก้ไขปัญหาทนัที  

คณุต้องไม่ท าและไม่อนญุาตให้ผู้ อ่ืนท าการลงโทษหรือแก้แค้นผู้ ท่ีหยิบยกประเดน็การละเมิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณทางธุรกิจขึน้โดยสจุริตใจ 
 
คณุต้องเฝ้าระวงัพฤตกิรรมหรือการกระท าท่ีสมาชิกในทีมหรือคนอ่ืนอาจท าอนัเป็นการละเมิดจรรยาบรรณทางธุรกิจ หรืออาจท าให้ช่ือเสียงของบริษัทมวัหมองได้  
คณุต้องใช้มาตรการเพ่ือแก้ไขสถานการณ์ดงักลา่วทนัที และต้องรายงานสถานการณ์ดงักลา่วให้หวัหน้า ส านกัก ากบัดแูลกิจการ ฝ่ายกฎหมาย 
ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ ฝ่ายการเงิน หรือผู้ ร่วมงานด้าน SHE ทราบทนัทีให้เหมาะสมกบัสถานการณ์   
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ควำมซื่อสัตย์ในธุรกิจ (Integrity in Business) 

5. ควำมถูกต้องของบัญชีและบันทกึต่ำงๆ กำรรำยงำนอย่ำงซ่ือสัตย์ 
 

 

ข้อมลูทัง้หมดท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจจะถือเป็นบนัทกึ ตวัอย่างของบนัทกึรวมถึงแตไ่ม่จ ากดัเฉพาะบนัทกึการผลติ แผนการตลาดและแผนธุรกิจ 
รายงานการขายและรายงานทางเทคนิค สญัญา เอกสารเก่ียวกบัหว่งโซอ่ปุทาน บนัทกึไอที บนัทกึทางบญัชีและภาษี และบนัทกึการเดนิทาง ท่ีพกั 
และคา่ใช้จ่ายอ่ืนๆ 
 
คณุต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าเอกสาร บนัทกึ และบญัชีตา่งๆ รวมทัง้การรายงานผลให้บคุคลภายนอก จะต้องสมบรูณ์ 

และเป็นการบนัทกึและสะท้อนธุรกรรมและข้อมลูได้อย่างถกูต้องและเพียงพอ  คณุต้องไม่ท าสิง่ตอ่ไปนี:้ 

 

• ท าหรือเป็นเหตใุห้ป้อนรายการท่ีเป็นเทจ็หรือปลอม 

• จดัการหรือเป็นสาเหตใุห้มีการจดัการบนัทกึและข้อมลูใดๆ เพ่ือเปลีย่นแปลงหรือบิดเบือนธุรกิจหรือผลทางวิทยาศาสตร์หรือเพ่ือวตัถปุระสงค์อ่ืนๆ  

• จดัตัง้หรือคงไว้ หรือเป็นสาเหตใุห้มีการจดัตัง้หรือคงไว้ซื่งกองทนุหรือทรัพย์สนิท่ีไม่เปิดเผยหรือไม่ได้ลงบนัทกึไว้  
 
นอกจากนัน้คณุยงัต้องมีเอกสารประกอบการท าธุรกรรมทัง้หลายท่ีถูกต้องและมีรายละเอียดเพียงพอให้ทนัตอ่เวลาด้วย 
คณุต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าบญัชีและบนัทกึที่คณุรับผิดชอบอยู่ รวมทัง้ระบบควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้อง 
มีการดแูลรักษาอย่างเหมาะสมให้เป็นไปตามกฎหมายและนโยบายของบริษัท  

 

ถ้าคณุเป็นผู้ ย่ืนหรือให้อนมุตัริายงานการเดนิทาง ท่ีพกั และคา่ใช้จ่ายอ่ืนๆ คณุต้องดแูลรับผิดชอบเพ่ือใหแน่ใจว่า: 
 

• คา่ใช้จ่ายนัน้เหมาะสมและสมเหตสุมผล อีกทัง้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท 
• ย่ืนรายงานคา่ใช้จ่ายตามเวลา และ 
• มีใบเสร็จและค าอธิบายประกอบคา่ใช้จา่ยท่ีรายงานมาอย่างเหมาะสม 

 
เป็นหน้าท่ีของพนกังานทกุคนท่ีจะต้องตรวจสอบให้มีการปฏิบตัติามระเบียบ ไม่ใช่เฉพาะตวัเองเทา่นัน้ แตต้่องรวมถึงตวัแทน ผู้ รับเหมา 
และท่ีปรึกษาท่ีเก่ียวข้องกบับญัชีและบนัทกึของเรา 
 

นกับญัชีอิสระและผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีอย่างหนึง่ในการตรวจสอบให้แน่ใจว่าบริษัทของเราปฏิบตัติามกฎระเบียบข้างต้นแล้ว 
คณุต้องประสานงานกบันกับญัชีอิสระและผู้ตรวจสอบภายใน และต้องไม่ปกปิดข้อมลูใดๆ 
 

ตวัอย่างของการท าบนัทกึที่ไมเ่หมาะสมมีดงันี:้ 

• ท ารายงานคา่ใช้จา่ยปลอม 

• ปลอมหรือแตง่ข้อมลูการทดสอบการปลอ่ยไอเสีย 

• รับรองว่ามีการทดสอบเพ่ือควบคมุคณุภาพทัง้ๆ ท่ีไม่มี 

• รับรองว่ามีการแก้ไขตามท่ีฝ่ายตรวจสอบภายในแนะน าแล้วทัง้ๆ ท่ีไม่มี 

• บนัทกึรายได้หรือคา่ใช้จ่ายลงในหมวดท่ีไม่ถกูต้อง หรือในช่วงเวลาท่ีไมถ่กูต้องโดยเจตนา 

• เร่งหรือเลื่อนต้นทนุหรือรายได้เพ่ือเลี่ยงหลกัด้านการบญัชีซึง่เป็นท่ียอมรับทัว่ไปโดยเจตนา 

• จดัสนิค้าผิดประเภทโดยตัง้ใจเพ่ือเสียอตัราอากรท่ีต ่าลง 
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6. ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

คณุต้องท าเพ่ือผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทเม่ือท าธุรกิจให้บริษัท และต้องแยกผลประโยชน์สว่นตวัออกจากผลประโยชน์ของบริษัท 

คณุต้องเป็นอิสระจากพนัธะหรือความสมัพนัธ์ใดๆ ท่ีมีกบัลกูค้า ผู้จ าหน่ายหรือผ้ให้บริการ เจ้าหนี ้คูแ่ขง่ องค์กรหรืบคุคลใดๆ 
หากพนัธะหรือความสมัพนัธ์นัน้จะเข้ามาก้าวก่ายหน้าท่ีในการท างานเพ่ือผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

นอกจากนัน้คณุจะต้องไม่ใช้ต าแหน่งของคณุในบริษัทไปหาโอกาสหรือผลประโยชน์เพ่ือตวัเอง  คณุต้องไม่แข่งขนักบัธรุกิจของเราไม่ว่าจะโดยตรงหรือโดยอ้อม 

หรือแข่งขนักบับริษัทเพ่ือหาโอกาสทางธุรกิจ  
 
ผลประโยชน์ทบัซ้อนท่ีแท้จริงไม่จ าเป็นต้องเกิดขึน้จริงจงึจะถือว่าละเมิดข้อก าหนดนี ้ 

โดยคณุจะต้องหลีกเลี่ยงกิจกรรมทัง้หลายท่ีสร้างภาพว่าเป็นผลประโยชน์ทบัซ้อน เพ่ือรักษาช่ือเสียงของบริษัทไมใ่ห้มวัหมอง  
 

นอกจากข้อก าหนดท่ีกลา่วมาแล้วข้างต้น เรายงัใช้ข้อก าหนดตอ่ไปนีก้บัพนกังานและกรรมการของบริษัททกุคนด้วย 

 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ 
 

คณุต้องไม่รับหรือมีผลประโยชน์ทางการเงินอยู่ในองค์กรอ่ืนหากผลประโยชน์ดงักลา่วมีความขดัแย้งกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณุในการท างานเพ่ือประโยชน์

สงูสดุของบริษัท 

ถ้าคณุเป็นพนกังานระดบั “G” คณุจะต้องไม่ท างานเป็นพนกังาน ตวัแทน 

หรือท่ีปรึกษาให้องค์กรธรุกิจอ่ืนโดยไม่ได้รับอนมุตัเิป็นลายลกัษณ์อกัษรจากเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทก่อน 

โดยคณุอาจจะเป็นตวัแทนหรือท่ีปรึกษาให้กลุม่การค้าหรืออตุสาหกรรมท่ีบริษัทเป็นสมาชิกอยู่ได้โดยไม่รับคา่จ้างได้หากได้รับอนมุตัจิากหวัหน้าของคณุแล้ว  

นอกจากนีค้ณุจะต้องไม่ท างานเป็นเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือกรรมการขององค์กรการค้าใดๆ (นอกเหนือจากองค์กรท่ีบริษัทเป็นเจ้าของไม่วา่จะทัง้หมดหรือบางสว่น) 

โดยไม่ได้รับอนมุตัเิป็นลายลกัษณ์อกัษรจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารก่อน ข้อห้ามดงักลา่วไม่ถือเป็นการละเมิดส าหรับอาสาสมคัรท่ีท างาน (โดยไม่รับคา่จ้าง) 

ให้องค์กรท่ีไม่แสวงหาผลก าไร หรือองค์กรท่ีเก่ียวข้องกบักิจกรรมด้านสงัคม ชมุชน การเมือง และกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีไมใ่ช่ธุรกิจ 

รวมทัง้การถือครองส านกังานการเมืองซึง่ไม่มีสิง่ใดเก่ียวข้องหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณุในบริษัท   

ถ้าคณุไม่ใชพ่นกังานระดบั “G” คณุก็อาจท างานเสริมได้ตราบใดท่ีไม่ใชง่านท่ีท าให้คูแ่ข่ง และงานเสริมนัน้ไม่รบกวนการปฏิบตังิานตามหน้าท่ีใน Cytec 

เว้นแตข้่อตกลงการว่าจ้างจะระบไุว้เป็นอย่างอ่ืน 

คณุต้องไม่ใช้ต าแหน่งในบริษัทหรือทรัพย์สนิของบริษัทมาใช้หาผลประโยชน์ให้ตนเอง 

คณุต้องไม่ใช้ต าแหน่งในบริษัทหรือทรัพย์สนิของบริษัทท่ีมีความเช่ือมโยงกบักิจกรรมภายนอกอนัอาจท าให้ผู้ อ่ืนมองว่าได้รับการอดุหนนุหรือสนบัสนนุจากบริษัท 

เว้นแตจ่ะได้รับอนมุตัลิว่งหน้าจากเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือในกรณีของกรรมการจะต้องได้รับอนมุตัจิากประธานคณะกรรมการบริหาร 
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ของก านัลและการเลีย้งรับรอง 
 

คณุไม่ควรเสนอ เรียกร้อง หรือรับของก านลัหรือการเลีย้งรับรองใดๆ เพ่ือเป็นข้อแม้ในการท าธุรกิจกบับริษัท 

 

I. ของก านัลและการเลีย้งรับรอง 

 

คณุต้องไม่ให้หรือเสนอท่ีจะให้ของก านลั การเลีย้งรับรอง หรือความชว่ยเหลือแก่บคุคลหรือองค์กรใด (หรือแก่พนกังานหรือตวัแทนของบคุคลหรือองค์กรนัน้ๆ) 
ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท (รวมถึงหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีก ากบัดแูลบริษัท) ถ้าของก านลัหรือข้อเสนอนัน้:  

 

• เป็นของฟุ่ มเฟือยท่ีมีมลูคา่สงู 

• ไม่สอดคล้องกบัหลกัปฏิบตัแิละธรรมเนียมในการท าธรุกิจ  

• ให้เพ่ือสร้างอิทธิพลหรือชกัน าให้เกิดความสมัพนัธ์หรือธุรกรรมทางธุรกิจอยา่งไม่ เหมาะสม  

• ละเมิดกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบั (รวมทัง้กฎหมายในท้องถ่ินและกฎหมายวา่ด้วยการคอร์รัปชัน่ในตา่งประเทศของสหรัฐอเมริกา)  

• ละเมิดมาตรฐานทางจริยธรรม (รวมทัง้จรรยาบรรณทางธรุกิจของเราและ/หรือนโยบายขององค์กรผู้ รับท่ีคณุทราบหรือควรจะทราบ)  

• ไม่เป็นไปตามหรือไมไ่ด้รับการอนมุตัจิากบคุคลท่ีเหมาะสมตามท่ีก าหนดในแนวปฏิบตัหิรือนโยบายของเรา หรือ 

• จะท าให้บริษัทหรือตวัคณุอบัอายหากได้รับการเปิดเผย 

 

II. การรับของก านัลและการเลีย้งรับรอง 

 

คณุต้องไม่เรียกร้องให้บคุคลหรือองค์กร (หรือพนกังานหรือตวัแทนของบคุคลหรือองค์กรนัน้ๆ) ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธรุกิจกบับริษัท 

มอบของก านลัหรือคา่ตอบแทนแก่คณุ 

 

คณุต้องไม่รับของก านลั การเลีย้งรับรอง หรือความช่วยเหลือใดๆ จากบคุคลหรือองค์กร (หรือพนกังานหรือตวัแทนของบคุคลหรือองค์กรนัน้ๆ) 
ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท ถ้า: 
 

• เป็นของฟุ่ มเฟือยท่ีมีมลูคา่สงู  

• เป็นเงินสดโดยไม่ต้องดวู่ามีมลูคา่เทา่ไรหรืออยู่ในสถานการณ์ใด (เว้นแตจ่ะได้รับอนญุาตตามแนวปฏิบตัหิรือนโยบายท่ีก าหนดไว้ตา่งหากของบริษัท)  

• ไม่สอดคล้องกบัหลกัปฏิบตัแิละธรรมเนียมในการท าธรุกิจ  

• ให้เพ่ือสร้างอิทธิพลให้เกิดความสมัพนัธ์หรือธุรกรรมทางธรุกิจอยา่งไมเ่หมาะสม  

• อาจถกูมองวา่พยายามใช้อิทธิพลจากการปฏิบตัหิน้าท่ี  

• ละเมิดกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบัท่ีมีอยู่ หรือ 

• ไม่เป็นไปตามหรือไมมี่การส าแดงอยา่งถกูต้องตามแนวปฏิบตัหิรือนโยบายของบริษัท 

 

ถ้าคณุท างานจดัซือ้ คณุต้องไม่รับของก านลัเป็นเงินสด ทอง หรือการเลีย้งรับรองจากบคุคลหรือองค์กร (หรือพนกังานหรือตวัแทนของบคุคลหรือองค์กรนัน้ๆ) 
ท่ีขายหรือเสนอจะขายสนิค้าหรือบริการให้บริษัท  นโยบายนีไ้ม่ได้ห้ามเร่ืองของก านลัให้บริษัทซึง่มีการแสดงไว้หรือให้กลุม่พนกังานสามารถใช้ได้  

การอนญุาตให้ผู้ขายหรือผู้ ท่ีมีแนวโน้มว่าจะเป็นผู้ขายสนิค้าจ่ายคา่อาหารในร้านอาหารท่ีเปิดรับลกูค้าทัว่ไปไม่ถือเป็นการละเมิดข้อห้ามนี ้
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ตราบใดท่ีราคาคา่อาหารมือ้นัน้ไม่มากเกินกว่า 60 ดอลลาร์หรือเทียบเทา่กนัในอตัราแลกเปล่ียนอ่ืน 

การอนญุาตให้ผู้ขายหรือผู้ ท่ีมีแนวโน้มว่าจะเป็นผู้ขายสนิค้าจ่ายคา่อาหารในสมาคมการค้าหรือการประชมุในวงการอตุสาหกรรมก็ไม่ถือเป็นการละเมิดข้อห้ามนีเ้
ช่นกนั กรณียกเว้นตา่งๆ จะต้องได้รับการอนมุตัลิว่งหน้าจากรองประธานสายงานหว่งโซอ่ปุทาน หรือผู้ ท่ีได้รับมอบหมายเสียก่อน  

 

ในกรณีท่ีเกิดข้อสงสยัเก่ียวกบัความเหมาะสมในการให้หรือรับของก านลั การเลีย้งรับรอง หรือความช่วยเหลือใดๆ คณุควรหารือเร่ืองนีก้บัหวัหน้า 
และถ้าจ าเป็นก็ควรขอค าแนะน าจากฝ่ายบริการด้านกฎหมายด้วย ในกรณีท่ีเกิดข้อสงสยัเก่ียวกบัความเหมาะสมในการให้หรือรับของก านลั การเลีย้งรับรอง 
หรือความช่วยเหลือใดๆ คณุควรปรึกษาหวัหน้า เร่ืองผู้ รับท่ีคณุตัง้ใจจะให้ของก านลั 

 

ควำมสัมพันธ์ส่วนตัว 
 

คณุต้องปลอดจากอิทธิพลและภาพท่ีใช้ความคดิเหน็สว่นตวัมาพิจารณา ขณะท าธรุกรรมกบับริษัทอ่ืนในนามของบริษัท 

คณุต้องไม่เก่ียวข้องกบัการตดัสนิใจของบริษัทในการท าธุรกิจ หรือเง่ือนไขในการท าธุรกิจนัน้กบับริษัทอ่ืน 

ถ้ามีญาตใิกล้ชิดหรือบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์สว่นตวัใกล้ชิดกบัคณุเก่ียวข้องด้วย หรือมีผลประโยชน์มากในบริษัทนัน้ 

การมีผลประโยชน์มากหมายถึงการเป็นเจ้าของหุ้นทนุเกินกว่า 1% หรือมีต าแหน่งเป็นผู้บริหาร   
 

ความสมัพนัธ์ใกล้ชิดกบัพนกังานคนอ่ืนอาจก่อให้เกิดปัญหาเฉพาะขึน้ได้  เพ่ือจ ากดัประเดน็ท่ีอาจเกิดปัญหาขึน้ได้ 

เราจงึก าหนดนโยบายว่าคณุต้องไม่มีหรือพยายามสร้างความสมัพนัธ์เชิงชู้สาวกบัผู้ใต้บงัคบับญัชาไมว่่าจะโดยตรงหรือโดยอ้อมในธุรกิจหรือสายการท างาน   
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7. กำรทุจริต 
 

เราแข่งขนัเพ่ือด าเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรม ด้วยคณุภาพและราคาของสนิค้าท่ีมีนวตักรรมของเรา’  ดงันัน้ จงึห้ามการจ่ายเงินไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม 

หรือการเสนอหรือสญัญาว่าจะให้เงินสนิบน เงินใต้โต๊ะ หรือเงินทจุริตแบบใดๆ ก็ตาม แก่ลกูค้าท่ีอยูใ่นภาครัฐและภาคเอกชน 
หน่วยงานของรัฐบาลท่ีก ากบัดแูลหรือหน่วยงานราชการ ผู้ขาย หรือบริษัทอ่ืนๆ โดยเดด็ขาด  
การจ่ายเงินดงักลา่วถือว่าเป็นเร่ืองผิดตามกฎหมายการทจุริตในตา่งประเทศของสหรัฐอเมริกา (“FCPA”) 

และตามกฎหมายของเกือบทกุประเทศท่ีเราเข้าไปท าธุรกิจด้วย โดยไม่ค านงึว่าเงินดงักลา่วจะจ่ายนอกประเทศเหลา่นัน้หรือไม่ก็ตาม   

 

การเสนอ การจ่ายเงิน หรือการรับสิง่ใดๆ ท่ีมีคา่ อนัมีทัง้เงินสด ของก านลั หรือการเลีย้งรับรองหรูหราฟุ่ มเฟือย (โดยรวมเรียกว่า 
“การจ่ายเงินอย่างไมเ่หมาะสม”) ท่ีท าเพ่ือให้สง่ผลตอ่การตดัสนิใจทางธุรกิจของบคุคลใดบคุคลหนึง่ หรือตอ่มาตรการของรัฐบาล 
อาจถือเป็นเงินสนิบนหรือเงินใต้โต๊ะได้  คณุต้องไม่ท าหรือแสดงให้เหน็ว่าเตม็ใจจะจา่ยเงินอย่างไมเ่หมาะสม   

ข้อห้ามนีร้วมถงึการจ่ายเงินโดยหรือให้แก่ท่ีปรึกษา ตวัแทน ผู้จดัจ าหน่าย หรือตวักลางอ่ืนๆ 
เม่ือคณุรู้หรือมีเหตผุลให้เช่ือว่าเงินท่ีจ่ายไปทัง้หมดหรือบางสว่นถกูใช้ไปเพ่ือการจา่ยเงินอย่างไม่เหมาะสม ซึง่ถือเป็นข้อห้ามหากคณุท าเร่ืองนีโ้ดยตรง  
ถ้าคณุได้รับค าสัง่ให้จ่ายเงินอย่างไมเ่หมาะสมจากใคร คณุต้องรายงานให้หวัหน้าและส านกังานก ากบัดแูลการปฏิบตัติามทราบทนัที 

 

การจ่ายคา่อ านวยความสะดวกหรือ “คา่น า้ร้อนน า้ชา” บางอย่างซึง่เป็นการจ่ายเงนิอย่างไม่เป็นทางการให้แก่เจ้าหน้าท่ีหรือพนกังานของรัฐระดบัลา่ง 
เพ่ือให้เร่งการท างานประจ าทัว่ไปอาจอนญุาตให้ท าได้ในบางประเทศและเป็นไปตาม FCPA  แตห้่ามจ่ายคา่อ านวยความสะดวกหรือ “คา่น า้ร้อนน า้ชา” 

 

ตามกฎหมาย FCPA เราต้องท าบญัชีและบนัทกึตา่งๆ ให้มีรายละเอียดครบถ้วนและถกูต้อง 
และต้องมีระบบควบคมุภายในท่ีท าให้แน่ใจว่าสามารถตรวจสอบทรัพย์สนิของผู้ ถือหุ้นทัง้หมดได้  ห้ามการจ่ายเงิน “นอกบญัชี” 

และการท าบญัชีฉ้อโกงหรือการท าบญัชีและบนัทกึหลอกเพ่ือปกปิดการจ่ายเงินอย่างไม่เหมาะสม 

ทกุคนมีภาระหน้าท่ีในการรายงานธุรกรรมทกุอย่างตามข้อเทจ็จริง และต้องไมใ่ห้มีการจ่ายเงินโดยใช้เอกสารปลอม   

 

 

 

  



 

Cytec Code of Conduct          September 2011                       Page 22 

8. กำรซือ้ขำยหุ้นโดยใช้ข้อมูลวงในและกำรแลกเปล่ียนหลักทรัพย์ของ 
CYTEC 
 

กำรซือ้ขำยหุ้นโดยใช้ข้อมูลวงใน 
 

คณุต้องไม่ใช้ข้อมลูท่ีไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชนท่ีมีสาระส าคญัเก่ียวกบับริษัท   เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการซือ้หรือขายหุ้นหรือตราสารอนพุนัธ์ของหุ้น Cytec 

รวมทัง้เพ่ือหาผลประโยชน์จากหุ้นของ Cytec ในการวางแผนเกษียณอายขุองตวัเอง  ในท านองเดียวกนั 

คณุต้องไม่ใช้ข้อมลูท่ีไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชนท่ีมีสาระส าคญัอนัได้มาจากการท าธรุกิจให้บริษัท เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการซือ้หรือขายหุ้นของบริษัทอ่ืน  

นอกจากนัน้คณุต้องไม่เปิดเผยข้อมลูดงักลา่วให้ผู้ อ่ืนทราบ และต้องไมแ่นะน าให้ซือ้หรือขายหุ้นเหลา่นัน้ตามข้อมลูท่ีเปิดเผยให้ผู้ อ่ืนทราบ 

ซึง่บคุคลนัน้อาจน าไปใช้เพ่ือซือ้ขายหุ้นได้   

 

 “ข้อมลูท่ีไม่เปิดเผยตอ่สาธารณชนท่ีมีสาระส าคญั” เป็นข้อมลูท่ีไม่ได้มีการเปิดเผยเป็นการทัว่ไปแก่สาธารณชน 

และนกัลงทนุอาจมองว่าส าคญัตอ่การตดัสนิใจว่าจะซือ้หรือขายหุ้นของบริษัทนัน้ๆ หรือไม่  ตวัอย่างของเหตกุารณ์ส าคญัท่ีอาจมองว่า “มีสาระส าคญั” มีดงันี:้ 

 

• การเปล่ียนแปลงก าไรปัจจบุนัหรือก าไรคาดการณ์ 

• การเปล่ียนแปลงเงินปันผล 

• โครงการซือ้หุ้นคืน 

• การควบรวมกิจการท่ีส าคญั การร่วมทนุ หรือการกระจายหุ้นในตลาดหลกัทรัพย์ 

• สญัญาการจดัหาท่ีส าคญั 

• นวตักรรมหรือการพฒันาด้านเทคนิคหรือผลติภณัฑ์ 

• การเสนอขายหุ้น 

• การซือ้ ขาย จ าหน่ายทรัพย์สนิจ านวนมาก และ 

• ความคืบหน้าส าคญัในการฟ้องร้อง 
 

ข้อมลูจะไม่ถือวา่เป็นสาธารณะจนกว่าจะมีการเปิดเผยตอ่สาธารณชน (เช่น ผ่านขา่วประชาสมัพนัธ์ หรือรายงานประจ าไตรมาส เป็นต้น) และมีระยะเวลา 
(ปกตอิย่างน้อยหนึง่วนัท่ีมีการซือ้ขาย) ให้ตลาดการเงินได้รับรู้และประเมินข้อมลู 
 

ข้อห้ามท่ีอธิบายข้างต้นไม่ได้ห้ามคณุใช้สทิธ์ิจากราคาหุ้นของ Cytec ท่ีเพิ่มขึน้ และสทิธ์ิซือ้หุ้นของพนกังาน 

แตอ่าจต้องการให้คณุรอจนกว่าข้อมลูจะเปิดเผยตอ่สาธารณชน ก่อนจะขายหุ้นท่ีได้มาจากการใช้สทิธ์ิได้ 
 

ข้อจ ำกัดเพิ่มเตมิเกี่ยวกับกำรกำรซือ้ขำยหลักทรัพย์ของ Cytec 
 

เรามีนโยบายที่ไม่อนญุาตให้พนกังานหรือสมาชิกครอบครัวท่ีใกล้ชิดซึง่อาศยัอยู่ในบ้านเดียวกบัพนกังานมีสทิธ์ิในการซือ้หรือขายหุ้นของ Cytec 

ท่ีพนกังานได้มาหรือ “ขายท าก าไร” กบัหลกัทรัพย์ของ Cytec หรือหาก าไรจากราคาหุ้นของ Cytec ท่ีตกต ่า 
พนกังานท่ีสามารถเข้าถงึข้อมลูทางการเงนิท่ีเป็นข้อมลูลบัได้เป็นประจ าจะถกูจ ากดัการซือ้ขายหุ้นของ Cytec เฉพาะชว่งรอ “การซือ้ขาย” 

ซึง่โดยทัว่ไปจะเป็นเวลาส่ีสปัดาห์หลงัจากเผยแพร่รายงานผลก าไรรายไตรมาส  พนกังานท่ีอยู่ภายใต้นโยบายช่วงรอการซือ้ขายจะได้รับแจ้งเร่ืองนีจ้ากผู้จดัการ 
ytec.com/legal/ 
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ด้ำนตลำด (Marketplace) 

9. หลักปฏิบัตใินการแข่งขัน 
 

เรามุง่มัน่ท่ีจะแขง่ขนัอย่างจริงจงัและถกูต้องตามกฎหมายโดยใช้หลกัการด าเนินงานและคณุคา่ของผลติภณัฑ์และเทคโนโลยีท่ีเหนือกว่าคูแ่ข่ง 
เราจะแขง่ขนัอย่างยตุธิรรม และจะหลีกเลีย่งไมใ่ห้เกิดภาพวา่มีการท าข้อตกลงและท าความเข้าใจอย่างไมเ่หมาะสมกบับริษัทคูแ่ข่ง  
 

กฎหมายว่าด้วยการต่อต้านการผูกขาดและการแข่งขัน  
 
คณุต้องปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยการตอ่ต้านการผกูขาดและการแข่งขนัของประเทศหรือภมูิภาคท่ีใช้กฎหมายนัน้ 

เรามีนโยบายให้ปฏิบตัติามกฎหมายวา่ด้วยการตอ่ต้านการผกูขาดและการแข่งขนั 

การไม่ปฏิบตัติามกฎหมายดงักลา่วอาจสง่ผลร้ายแรงตอ่ตวัคณุเองและอาจจะสง่ผลตอ่บริษัทด้วย 

 

โดยทัว่ๆ ไป กฎหมายวา่ด้วยการตอ่ต้านการผกูขาดและการแข่งขนันัน้จะห้ามมิให้มีพฤตกิรรมท่ีมีลกัษณะตอ่ต้านการแขง่ขนัในแบบต่างๆ 
แม้ว่ากฎหมายดงักลา่วจะแตกตา่งกนัไปในแตล่ะประเทศ แตก่ฎหมายว่าด้วยการแข่งขนัท่ีมีในประเทศท่ีเราเข้าไปด าเนินธุรกิจมกัจะห้ามการปฏิบตัใินเร่ืองตา่งๆ 
ดงัตอ่นี:้ การเสนอหรือท าข้อตกลงหรือความเข้าใจ โดยนยัหรือโดยแจ้ง เป็นหนงัสือหรือด้วยวาจา กบัคูแ่ขง่หรือบริษัทท่ีอาจจะเป็นคูแ่ขง่ 
เพ่ือร่วมกนัก าหนดราคาให้ลกูค้า แบ่งสรรลกูค้า ตลาด เขต หรือแผนการผลติ ระงบัการขายสนิค้าบางอยา่งในตลาดบางแหง่ หรือให้แก่ลกูค้ากลุม่ใดกลุม่หนึง่ 
หรือร่วมมือกบัเสนอราคาหรือการประมลู การประชมุร่วมกบับริษัทคูแ่ขง่ เช่น ในสมาคมการค้านัน้ถือเป็นเร่ืองละเอียดอ่อนอย่างยิ่ง 
แม้ประเดน็สว่นใหญ่ท่ีมีการพดูคยุกนัในการประชมุดงักลา่วจะเป็นปัญหาทัว่ไปในวงการอตุสาหกรรม 

แตค่ณุต้องไม่หารือเก่ียวกบัข้อมลูในการแข่งขนัท่ีละเอียดอ่อน เช่น แผนธุรกิจ การก าหนดราคาในปัจจบุนั ลกูค้า ตลาด เง่ือนไขการช าระเงิน ผลผลติ 
ก าลงัการผลติ การขาย การประมลูราคา ก าไรและสว่นตา่ง ต้นทนุ ช่องทางการจดัจ าหน่าย การแบ่งกลุม่ลกูค้าหรือผู้จ าหน่ายหรือผู้ให้บริการ และเร่ืองอ่ืนๆ 
ในลกัษณะเดียวกนันี ้แม้แตก่ารหารือแบบกนัเองกบัคูแ่ข่งเก่ียวกบัแนวโน้มราคาในอตุสาหกรรม 

หรือเก่ียวกบัการท่ีเราหรือคูแ่ขง่จะขยายหรือยกเลกิก าลงัการผลติ อาจจะน ามาใช้เป็นหลกัฐานว่ามีการคบคดิท่ีผิดกฎหมายได้ 
เราต้องตดัสนิใจในการก าหนดราคาสนิค้าแตล่ะชนิดอย่างมีอิสระโดยค านงึถึงปัจจยัตา่งๆ เช่น มลูคา่ท่ีมีตอ่ลกูค้า ต้นทนุ อปุทาน และอปุสงค์ 
นอกจากนัน้ยงัห้ามใช้วิธีปฏิบตัท่ีิวางแผนจากการประกาศฝ่ายเดียวอย่างตอ่เน่ือง (เช่น 

การแจ้งขึน้ราคาท่ีมีจดุประสงค์เพ่ือกระตุ้นให้คูแ่ข่งตอบโต้ในลกัษณะเดียวกนั) 

และยงัห้ามใช้วิธีก าหนดราคาขายตอ่ของผู้จดัจ าหน่ายหรือผู้ขายปลีกในอีกหลายประเทศอีกด้วย 

 
กฎหมายว่าด้วยการตอ่ต้านการผกูขาดและการแข่งขนันัน้มีความซบัซ้อนและเป็นเร่ืองระดบัโลก 

นอกจากนัน้ยงัมีการบงัคบัใช้ท่ีแตกตา่งกนัไปตามสถานการณ์อีกด้วย ดงันัน้ฝ่ายบริการด้านกฎหมายของ Cytec 

จงึต้องหารือและแก้ปัญหาส าหรับธรุกรรมท่ีอาจจะมีลกัษณะตอ่ต้านการแขง่ขนั นอกจากนี ้

สญัญาทกุฉบบัท่ีไม่ใช่สญัญาประจ าจะต้องผ่านการตรวจสอบและอนมุตัจิากฝ่ายบริการด้านกฎหมายของ Cytec 

เพ่ือป้องกนัไม่ให้เกิดการละเมิดกฎหมายวา่ด้วยการแข่งขนัด้วย  
 

การค้าขายอย่างเป็นธรรม  

การตดิตอ่ค้าขายกบัลกูค้า ผู้จ าหน่ายหรือผู้ให้บริการ และคูแ่ข่งทกุรายควรจะท าโดยไม่เอาเปรียบฝ่ายใดอย่างไม่เป็นธรรมด้วยวิธีบงการ ปกปิด 
ใช้ประโยชน์จากข้อมลูท่ีได้มาด้วยสทิธิพเิศษ บิดเบือนข้อเทจ็จริง หรือการค้าท่ีไม่เป็นธรรมอ่ืนๆ และจะต้องสอดคล้องกบัคณุคา่หลกัของเราด้วย  
ข้อมูลในการแข่งขัน  

คณุไม่ควรหาข้อมลูในการแขง่ขนัด้วยวิธีท่ีผิดกฎหมายหรือขาดจริยธรรม ห้ามขโมย บิดเบือน จารกรรม และใช้มาตรการทางธุรกิจท่ีขาดจริยธรรม 

เพ่ือหาข้อมลูในเชิงแขง่ขนั 
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10. หลักปฏิบัตใินเร่ืองการค้าระหว่างประเทศ 
 

 
เรามีนโยบายก าหนดให้ปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยการค้าในประเทศท่ีเราเข้าไปท าธุรกิจ รวมทัง้กฎหมายท่ีจ ากดัการสง่ออกและน าเข้าวตัถคุวบคมุ 

กฎหมายตอ่ต้านการทุม่ตลาด กฎหมายวา่ด้วยการคว ่าบาตร และกฎหมายศลุกากร 
 
การปฏิบัตติามกฎหมายว่าด้วยการส่งออกและน าเข้า 
 
สหรัฐอเมริกาและอีกหลายๆ ประเทศตา่งก็มีกฎหมายและข้อบงัคบัท่ีจ ากดัการสง่ออกสนิค้า บริการ และเทคโนโลยีบางรายการให้แก่ประเทศหรือผู้ซือ้บางราย 
อาจต้องมีการขอใบอนญุาตก่อนจะสง่ออกสนิค้า บริการ หรือข้อมลูทางเทคนิคบางรายการ  
การสง่ออกเทคโนโลยีอาจเกิดขึน้ได้ผ่านทางการเย่ียมชมโรงงานของชาวต่างประเทศ รวมทัง้พนกังานอ่ืนจากบริษัทของเรา ผา่นการสนทนาทางโทรศพัท์ 

หรือและเปล่ียนอีเมล ์กฎหมายเก่ียวกบัการควบคมุการสง่ออกมีความซบัซ้อนและเปล่ียนแปลงบ่อยมาก 
ผู้ เช่ียวชาญด้านการสง่ออกของเราอาจให้ค าแนะน าและความช่วยเหลือเก่ียวกบัปัญหาการสง่ออกได้เพิม่เตมิ 

 
กฎหมายว่าด้วยการทุ่มตลาด 

 
มีหลายประเทศท่ีห้ามผู้น าเข้าขายสนิค้าในประเทศนัน้ต ่ากว่าราคาท่ีผู้น าเข้าขายในประเทศท่ีท าการผลติ บวกต้นทนุการขนสง่ 
หากผู้ผลติภายในประเทศได้รับความเดือดร้อนจากการแขง่ขนั 

 
การคว ่าบาตรต่างประเทศ 

 

กฎหมายของสหรัฐห้ามการร่วมมือในการคว ่าบาตรทางเศรษฐกิจท่ีประเทศอ่ืนใช้ เช่น การคว ่าบาตรของสนันิบาตอาหรับ (Arab League) ตอ่อิสราเอล 
เป็นต้น เว้นแตรั่ฐบาลของสหรัฐจะให้ความยินยอมกบัการคว ่าบาตรนัน้เป็นการเฉพาะ  
 

กิจกรรมท่ีห้ามมีดงันี:้ การปฏิเสธการท าธรุกิจกบัประเทศท่ีถกูคว ่าบาตร ประชาชนของประเทศนัน้ หรือบริษัทท่ีอยู่ในรายช่ือบริษัทในบญัชีด า 
การให้ข้อมลูเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ของบริษัทหรือบคุคลใดท่ีเก่ียวข้องกบัประเทศท่ีถกูคว ่าบาตรหรือรายช่ือบริษัทในบญัชีด า 
และการรับรองเลตเตอร์ออฟเครดติท่ีมีข้อก าหนดเก่ียวกบัการคว ่าบาตร การขอคว ่าบาตรจะต้องรายงานถึงรัฐบาลสหรัฐ ถ้าคณุได้รับค าขอให้คว ่าบาตร 
คณุจะต้องรายงานให้ฝ่ายบริการด้านกฎหมายของ Cytec ทราบ  คณุต้องไม่เข้าไปพวัพนักบักิจกรรมการคว ่าบาตรต้องห้ามท่ีระบขุ้างต้น   
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ปกป้องข้อมูลและทรัพย์สิน (Safeguarding Information 

and Assets) 
11. ทรัพย์สินของบริษัท  

 
ทรัพย์สนิของบริษัทคือของทกุชิน้ท่ีมีมลูคา่ซึง่เป็นกรรมสทิธ์ิบริษัท รวมถีง ทรัพย์สนิท่ีจบัต้องได้ เช่น ส านกังาน และอปุกรณ์สื่อสาร และทรัพย์สนิท่ีจบัต้องไม่ได้ 

เช่น ข้อมลูท่ีมีลขิสทิธ์ิ คา่ความนิยมท่ีมีตอ่ลกูค้า และแม้แตเ่วลาของพนกังาน คณุต้องดแูลทรัพย์สนิของบริษัทอย่างรับผิดชอบและซื่อสตัย์  
คณุควรใช้ทรัพย์สนิของบริษัทเพ่ือวตัถปุระสงค์ในการด าเนินธุรกิจตามหลกักฎหมาย หรือเพ่ือวตัถปุระสงค์ท่ีผู้บริหารมอบหมายเทา่นัน้ 

คณุมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการปกป้องทรัพย์สนิของบริษัทท่ีอยู่ในความดแูลของคณุ และน ามาใช้ให้เกิดประสทิธิภาพ  

ทรัพย์สนิท่ีมีความส าคญัมากที่สดุอย่างหนึง่ของบริษัทคือช่ือเสียง 
จงึเป็นเร่ืองส าคญัอย่างยิ่งท่ีพวกเราทกุคนจะต้องท าและพดูในสิง่ที่ช่วยรักษาและสร้างเสริมช่ือเสียงให้แก่บริษัท 

 
ห้ามน าทรัพย์สนิของบริษัทไปใช้ในเร่ืองสว่นตวัหรือโดยไม่ได้รับอนญุาต 

ถ้าไม่มีการจ ากดัขอบเขตการใช้งานทรัพย์สนิดงักลา่วเพ่ือวตัถปุระสงคใ์นการด าเนินธุรกิจของบริษัท  

บตัรเครดติของบริษัทต้องใช้เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการด าเนินธุรกิจตามท่ีได้รับอนญุาตเทา่นัน้ ไม่สามารถน าไปใช้เพ่ือช าระคา่ใช้จ่ายสว่นตวั การโจรกรรม 

ความประมาทเลนิเลอ่ และการใช้โดยเปลา่ประโยชน์ ล้วนมีผลกระทบโดยตรงกบัผลก าไรของบริษัททัง้สิน้ 
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12. ความเป็นส่วนตวั 
 

บริษัทของเราเคารพความเป็นสว่นตวัของแตล่ะคน 

และปกป้องข้อมลูสว่นตวัของพนกังานและบคุคลภายนอก   
 
เรารวบรวมและใช้ข้อมลูสว่นตวัของพนกังาน ผู้ ท่ีคาดว่าจะมาเป็นพนกังาน และอดีตพนกังาน 

ส าหรับบริหารทรัพยากรมนษุย์ ซึง่ประกอบด้วยการรายงานจ านวนพนกังานในองค์กรทัว่โลก 
การวเิคราะห์เชงิสถิต ิการวางแผนก าหนดคา่ตอบแทนและธุรกรรมท่ีเก่ียวข้อง 
การพฒันาอาชีพและจดัก าลงัคน การสื่อสารกบัพนกังาน ผู้ ท่ีเกษียณอายแุล้ว และครอบครัว 
การเก็บบนัทกึสทิธิประโยชน์และก าหนดสถานะของคณุสมบตัท่ีิเหมาะสม 

ประเดน็เร่ืองความปลอดภยั การจดัการสขุอนามยัและความปลอดภยั 
การสอบสวนเร่ืองภายในและเร่ืองจริยธรรม หน่วยงานของรัฐและการพิจารณาไตส่วน 

การตดิตามการปฏิบตัติามระเบียบข้อบงัคบั การตดิตามการใช้ทรัพย์สนิ 

วตัถปุระสงค์ด้านทรัพย์สนิทางปัญญา การจดัการเร่ืองการรักษาพยาบาล การควบรวม ผนวกรวม 

และกระจายหุ้นในตลาดหลกัทรัพย์ เราจะไม่ใช้ข้อมลูสว่นตวัของพนกังาน 

ผู้ ท่ีคาดว่าจะมาเป็นพนกังาน และอดีตพนกังาน เพ่ือวตัถปุระสงค์ท่ีไม่ได้ก าหนดไว้ในย่อหน้านี ้

หากไม่ให้โอกาสผู้นัน้คดัค้านหรืออนมุตักิารใช้ข้อมลูสว่นตวัเพิม่เตมิ 

เว้นแตก่ฎหมายจะก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน  

 

 

ข้อมลูสว่นตวัตามท่ีใช้ในนโยบายฉบบันี ้หมายถึง ข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลธรรมดาท่ีมีการระบหุรือสามารถระบตุวัตนได้  

ข้อมลูสว่นตวัไม่ได้หมายรวมถึงข้อมลูสาธารณะท่ีมีอยู่ ซึง่น ามาผสมรวมกบัข้อมลูสว่นตวัท่ีไม่เป็นสาธารณะ  
 
ถ้าคณุเข้าถึงข้อมลูสว่นตวัของพนกังานหรือบคุคลอ่ืนได้ คณุต้องเก็บรักษาข้อมลูนัน้ไว้เป็นความลบั  คณุต้องไม่ใช้ข้อมลูสว่นตวัของพนกังาน 

ผู้ ท่ีคาดว่าจะมาเป็นพนกังาน และอดีตพนกังาน เพ่ือวตัถปุระสงค์ตามท่ีกลา่วข้างต้น  

คณุต้องไม่ใช้ข้อมลูสว่นตวัของบคุคลใดเพ่ือวตัถปุระสงค์ท่ีไม่เคยเปิดเผยกบับคุคลนัน้มาก่อน  

นอกจากนัน้คณุต้องไม่โอนข้อมลูสว่นตวัของพนกังานหรือบคุคลอ่ืน 

เว้นแตผู่้ รับต้องการข้อมลูเพ่ือใช้ตามวตัถปุระสงค์ท่ีถกูต้องตามกฎหมายของบริษัทตามท่ีกลา่วข้างต้น และจะมีการโอนข้อมลูออกนอกบริษัทได้ 

ถ้าผู้ รับได้ตกลงวา่จะปกป้องข้อมลูนัน้อย่างเหมาะสมแล้วเทา่นัน้ 

 
นอกจากนัน้คณุยงัต้องปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยความเป็นสว่นตวัในเขตอ านาจท่ีเราท าธุรกิจด้วย  กฎหมายว่าด้วยความเป็นสว่นตวัในสหภาพยโุรป 

ออสเตรเลีย และแคนาดาก าหนดให้มีการปกป้องข้อมลูสว่นตวัท่ีมีความละเอียดอ่อนของผู้ ท่ีอยู่ในภมูิภาคดงักลา่วเพิ่มเตมิด้วย  

ข้อมลูสว่นตวัท่ีมีความละเอียดอ่อน หมายถึง ข้อมลูสว่นตวัท่ีเปิดเผยสภาพทางการแพทย์หรือสขุภาพ แหลง่ก าเนิดของเชือ้ชาตแิละเผ่าพนัธุ์ 
ความคดิเหน็ทางการเมือง ความเช่ือทางศาสนาหรือปรัชญา การเป็นสมาชกิในสมาคมการค้า 
(ยกเว้นการใช้ข้อมลูนีเ้พ่ือวตัถปุระสงค์เร่ืองคา่ตอบแทนและสทิธิประโยชน์ของพนกังาน) หรือข้อมลูท่ีระบกุารใช้ชีวิตทางเพศของบคุคลนัน้  

คณุจะรวบรวมหรือใช้ข้อมลูสว่นตวัท่ีมีความละเอียดอ่อนของผู้ ท่ีอยู่ในภมูิภาคเหลา่นีไ้ม่ได้ หากไม่ได้รับความยินยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรของเจ้าของข้อมลูก่อน 
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13. ข้อมูลที่มีลิขสิทธ์ิและทรัพย์สินทางปัญญา 
 

ข้อมูลและทรัพย์สินทางปัญญาของ Cytec 
 

คณุต้องปกป้องข้อมลูทางธุรกิจท่ีเป็นความลบัของบริษัท (ไม่ว่าจะอยูใ่นรูปแบบของ:  เอกสาร อเิลก็ทรอนิกส์ ตวัอย่างสนิค้า เป็นต้น) 

และไม่เปิดเผยแก่บคุคลภายนอก นอกจากจะเป็นไปตามขัน้ตอนท่ีได้รับการอนมุตัแิล้ว ข้อมลูลขิสทิธ์ิท่ีบริษัทพฒันาหรือได้มา และไม่มีให้ผู้ อ่ืนแบบฟรีๆ 
นัน้ถือเป็นทรัพย์สนิมีคา่ท่ีจะต้องปกป้องจากการโจรกรรมหรือสญูหายโดยความประมาท ให้เหมือนกบัท่ีเราปกป้องทรัพย์สนิท่ีจบัต้องได้ของบริษัท 

การเปิดเผยอย่างไมเ่หมาะสมอาจท าให้มลูคา่ของข้อมลูดงักลา่วลดลง และท าให้บริษัทขาดความสามารถในการแข่งขนัลงมาก 
 
ข้อมลูลขิสทิธ์ิมีหลายประเภท ประกอบด้วย ความลบัทางการค้า รวมถึงข้อมลูเทคนิค การเงิน และธุรกิจ ท่ีบริษัทประสงค์จะเก็บไว้เป็นความลบั 

หรือมีภาระผกูพนัให้เก็บเป็นความลบั ข้อมลูลขิสทิธ์ิดงักลา่วอาจเก่ียวข้องกบัผลการวิจยั กระบวนการผลติ ข้อมลูต้นทนุ กลยทุธ์ทางการตลาด 
งบประมาณทางการเงิน และแผนระยะยาว คณุควรสรุปได้ว่าข้อมลูทกุชิน้ของบริษัทท่ีฝ่ายบริหารไม่ได้เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบถือเป็นข้อมลูลบัทัง้สิน้ 

 

ตามนโยบายนีค้ณุมีหน้าท่ีปกป้องข้อมลูลบัของบริษัท ระหว่างท่ีคณุเป็นพนกังาน และแม้จะหลงัจากท่ีคณุไม่ได้เป็นพนกังานของบริษัทแล้วก็ตาม  

นอกจากนัน้คณุยงัมีหน้าท่ีในการปกป้องข้อมลูลบัของบริษัท ตามข้อตกลงการจ้างงานกบับริษัทและกฎหมายของประเทศสว่นใหญ่ท่ีเราเข้าไปท าธรุกิจ 
 
การตดัสนิใจเปิดเผยข้อมลูทางเทคนิคท่ีมีลขิสทิธ์ิกบับคุคลท่ีอยู่นอกบริษัทมีประเดน็ท่ีต้องพิจารณาทัง้ในแง่ของธุรกิจและแงข่องกฎหมาย 
และตามปกตจิะด าเนินการโดยมีข้อตกลงการรักษาความลบัท่ีท าขึน้ระหว่างบริษัทกบัผู้ รับข้อมลู 
การพิจารณาเปิดเผยข้อมลูทางเทคนิคท่ีมีลขิสทิธ์ิควรได้รับการตรวจสอบจากบคุคลท่ีได้รับมอบหมายตามนโยบายเร่ืองข้อตกลงการไมเ่ปิดเผยข้อมลู (Non-

Disclosure Agreement (NDA) Policy)  ถ้า GPM 8 ก าหนดไว้เช่นนัน้ การเปิดเผยข้อมลูท่ีมีลขิสทิธ์ิอ่ืนๆ 
ควรได้รับการตรวจสอบร่วมกบัฝ่ายบริการด้านกฎหมาย เพ่ือให้แน่ใจว่ามีการคุ้มครองข้อมลูของเราอย่างเหมาะสม 

 

ข้อมูลและทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลภายนอก 
 
บริษัทมีนโยบายวา่จะเคารพสทิธ์ิในทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้ อ่ืน  บริษัทของเราอาจมีข้อมลูลบัท่ีได้จากหรือท่ีเก่ียวกบับริษัทหรือบคุคลอ่ืน 

ซึง่เรามีหน้าท่ีจะต้องปกป้องตามกฎหมาย เราต้องจดัการข้อมลูในลกัษณะท่ีมีความรับผิดชอบ โดยให้ข้อมลูเฉพาะ “ท่ีจ าเป็นต้องรู้” เทา่นัน้ 

และใช้ข้อมลูตามเง่ือนไขท่ีได้รับข้อมลูนัน้มา 
 
ในทางกลบักนัพนกังานของบริษัทคูแ่ข่งก็มีหน้าท่ีเก็บรักษาความลบัให้นายจ้างเช่นกนั ซึง่อยู่นอกเหนือข้อก าหนดเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ในการจ้างงาน 

คณุต้องไม่ชกัจงูให้พนกังานของบริษัทคูแ่ข่งละเลยหน้าท่ีในการเก็บรักษาความลบั และถ้าเราเกิดจ้างพนกังานเก่าของคูแ่ข่งเข้าท างาน 

เราจะต้องไม่ชกัจงูให้พนกังานคนนัน้ละเลยตอ่หน้าท่ีท่ีมีตอ่นายจ้างเก่าด้วย 
 
การใช้หรือท าส าเนาเอกสารท่ีมีลขิสทิธ์ิ รวมทัง้ซอฟต์แวร์ลขิสทิธ์ิ โดยไม่ได้รับอนญุาต ถือเป็นการละเมิดกฎหมายและเป็นเร่ืองที่ห้ามกระท าอย่างเดด็ขาด  
ส าหรับซอฟต์แวร์นัน้ใบอนญุาตท่ีตามปกตจิะให้มาพร้อมชดุซอฟต์แวร์จะระบกุารอนญุาตให้ใช้งานและขอบเขตในการท าส าเนาถ้ามี  

การใช้ซอฟต์แวร์โดยไม่ได้รับอนญุาต ท่ีมีการลกัลอบ ท่ีท าส าเนา ท่ีปลอดแปลง หรือไม่ได้รับอนมุตัอิาจ (i) 
ท าให้มีไวรัสหรือมีอนัตรายกบัความสมบรูณ์ของระบบเครือข่ายของบริษัท และ/หรือ (ii) เป็นการละเมิดกฎหมาย 
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สังคมและชุมชน (Society and Community) 

14. การส่ือสาร 
 

การส่ือสารภายในองค์กร 
  

การสื่อสารภายในองค์กรคือการสื่อสารถงึพนกังานและกรรมการของ Cytec  คณุต้องมัน่ใจว่าการสื่อสารภายในองค์กรของคณุมีเนือ้หาท่ีถกูต้องและเท่ียงตรง  
โดยคณุควรสื่อสารข้อมลูท่ีสอดคล้องกบัคณุคา่หลกัทางจริยธรรม รวมทัง้เคารพและการให้เกียรตพินกังาน  

การสื่อสารภายในของคณุไม่ควรท าให้ภาพลกัษณ์ของบริษัทมวัหมองและไม่ควรสร้างความอบัอายให้ตวัคณุเองในกรณีท่ีมีการสง่ตอ่ไปถึงมือผู้ อ่ืนนอกเหนือจาก
บคุคลท่ีคณุตัง้ใจส่ือสารถึงแตแ่รก   
 

การส่ือสารภายนอกองค์กร 
 
การสื่อสารภายนอกองคก์รคือการสื่อสารถึงผู้ ท่ีไม่ได้เป็นพนกังานของบริษัท  การสือ่สารภายนอกองค์กรหมายถึงการตดิตอ่กบัส่ือมวลชน นกัลงทนุ 

นกัวิเคราะห์การเงิน ลกูค้า ผู้ขายหรือผู้ให้บริการ ผู้ รับจ้าง ผู้อาศยัอยู่ในชมุชนท่ีเราเข้าไปด าเนินธุรกิจ กลุม่อตุสาหกรรม รัฐบาล และเจ้าหน้าท่ีก ากบัดแูล 
รวมถึงสมาชิกในครอบครัวของคณุเองด้วย การสื่อสารภายนอกองค์กรยงัหมายรวมถึงข้อมลูท่ีคณุเผยแพร่ลงในบลอ็กบนอินเตอร์เน็ต เว็บไซต์สื่อสงัคม หรืออ่ืนๆ 
 

คณุต้องมัน่ใจว่าการสื่อสารภายนอกองคก์รของคณุใช้มาตรฐานเดียวกนักบัการสื่อสารภายในองค์กร  
นอกจากนัน้การส่ือสารภายนอกองค์กรของคณุจะต้องไม่ละเมิดนโยบายการรักษาข้อมลูลบัหรือข้อมลูท่ีมีลขิสทิธ์ิ  
ถ้าคณุตัง้ใจจะส่ือสารข้อมลูให้สาธารณชนทราบ ข้อมลูนัน้ควรจะได้รับการอนมุตัลิว่งหน้าจากผู้ เหมาะสมท่ีได้รับมอบหมายตาม GPM No. 8 

การอนมุตัขิ่าวประชาสมัพนัธ์ บทความ ข้อมลูเผยแพร่ สนุทรพจน์ และข้อมลูอ่ืนๆ ท่ีสื่อสารถึงสาธารณชนและพนกังาน   

 

ถ้าคณุตดิตอ่กบัส่ือมวลชนหรือเผยแพร่ข้อมลูลงใน “บลอ็ก” หรือเว็บไซต์สื่อสงัคม เช่น “ทวิตเตอร์” และ “เฟซบุ๊ก” ในฐานะกิจกรรมสว่นตวั  
คณุต้องไม่ใช้ช่ือบริษัท หรืออ้างในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ว่าค าพดูของคณุท่ีเผยแพร่ไปนัน้เป็นการแสดงถึงทศันะของบริษัท  

หากเกิดความสบัสนขึน้ด้วยเหตใุดก็ตาม คณุควรชีแ้จงให้กระจ่างว่านัน่เป็นทศันะสว่นตวัของคณุ ซึง่ไม่จ าเป็นต้องเป็นทศันะของนายจ้าง  
คณุควรระมดัระวงัไมเ่ผยแพร่ข้อมลูท่ีเป็นความลบัหรือข้อมลูท่ีมีลขิสทิธ์ิของบริษัทลงในเว็บไซต์ดงักลา่ว และไม่ควรใช้ค าพดูท่ีไม่เหมาะสมเก่ียวกบับริษัท 

งานหรือเพ่ือนร่วมงานของคณุในเว็บไซต์ดงักลา่ว 
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15. กิจกรรมทางการเมือง 
 

คณุได้รับการสนบัสนนุให้เข้าร่วมในกระบวนการทางการเมืองทัง้ในและระหว่างประเทศได้ตามท่ีคณุเลือก คณุอาจบริจาคเงินสว่นตวัให้พรรคการเมือง 
คณะกรรมการ หรือผู้สมคัรได้ตามท่ีคณุเลอืก ตราบเทา่ท่ีเงินบริจาคนัน้ไม่เก่ียวข้องกบัไม่ว่าจะโดยตรงหรือโดยอ้อมกบัเงินทนุหรือทรัพยากรของบริษัท 

เพ่ือป้องกนัไม่ให้เกิดภาพของผลประโยชน์ทบัซ้อน และเพ่ือให้มัน่ใจว่ามีการปฏิบตัติามกฎหมาย ไม่ควรน าช่ือ ข้อมลู ทรัพย์สนิ เวลา และทรัพยากรอ่ืนๆ 
ของบริษัทมาใช้ในการบริจาคหรือกิจกรรมทางการเมือง ท่ีบริษัทไม่ได้สนบัสนนุเป็นพิเศษ หรือท่ีไม่ได้รับอนมุตัจิากทีมงาน Executive Leadership   

 
มีกฎหมายหลายเขตท่ีห้ามไม่ให้บริษัทบริจาคเงินไม่ว่าจะโดยตรงหรือโดยอ้อมในการเลือกตัง้รัฐบาล 
ไม่ควรน าเงินทนุหรือทรัพยากรของบริษัทมาใช้ในการบริจาคหรือกิจกรรมทางการเมืองท่ีผิดกฎหมาย 

การน าเงินทนุหรือทรัพย์สนิของบริษัทมาใช้เพ่ือวตัถปุระสงค์ทางการเมืองตามท่ีกฎหมายอนญุาตให้ท าได้ จะต้องได้รับอนมุตัจิากทีมงาน Executive 

Leadership ก่อน เรามี Political Action Committee (“PAC”) ในอเมริกา 
ท่ีได้รับอนญุาตให้รณรงคเ์พ่ือระดมเงินบริจาคให้แก่ผู้สมคัรทางการเมืองในสหรัฐอเมริกา  PAC ให้การสนบัสนนุแก่ผู้สมคัรทางการเมืองท่ีสนบัสนนุเร่ืองตา่งๆ 
ท่ีมีความส าคญัตอ่บริษัท  เฉพาะพนกังานท่ีท างานในสหรัฐเทา่นัน้จงึจะบริจาคเงินให้ PAC ได้ เงินท่ี PAC 

ได้รับจากพนกังานทัง้หมดถือเป็นเงินบริจาคโดยสมคัรใจ 
 
เงินท่ีบริจาคให้แก่ผู้สมคัรทางการเมืองถือเป็นจิตส านกึสว่นตวั ดงันัน้คณุจงึไม่ต้องบีบบงัคบัให้พนกังานคนอ่ืนบริจาคเงิน  เงินบริจาคทางการเมือง 
(หรือการไม่ให้เงินบริจาคทางการเมือง) ต้องไม่มีผลกระทบตอ่เงินคา่ตอบแทน การจ้างงาน หรือการเลื่อนต าแหน่งของพนกังาน 

 
การตดิตอ่ส่ือสารของพนกังาน ตวัแทน หรือผู้ รับจ้างของบริษัท กบัพนกังานหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐบาล ท่ีเก่ียวข้องกบัจดุยืนของบริษัทในเร่ืองทางการเมือง 
อาจท าให้บริษัทและผู้ ท่ีเก่ียวข้องต้องท าตามกฎหมายว่าด้วยการสนบัสนนุ มีรัฐบาลระดบัท้องถ่ิน ระดบัรัฐ 
และระดบัชาตหิลายแหง่ที่ก าหนดให้มีการลงทะเบียนลอบบีย้ิสต์หรือผู้สนบัสนนุทางการเมือง โดยก าหนดโทษไว้หนกัส าหรับผู้ ท่ีไม่ปฏิบตัติาม  

คณุต้องปรึกษากบัฝ่ายบริการด้านกฎหมายของ Cytec ก่อนจะให้การสนบัสนนุทางการเมือง 
หรือตดิตอ่กบัพนกังานหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐบาลในนามของบริษัท 
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